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Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Kurumsal Etik Ilkeleri ve Kurumsal Etik Kurulu
Y 6nergesi’nin asagidaki sekilde uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITEST _
KURUMSAL ETIK ILKELERI VE KURUMSAL ETiK KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Bolu Abant Izzet Baysal Universitesinde
(BAIBU) etik ilke ve temel degerleri yerlestirmek, personelin gorevlerini ve hizmeti yiiriitiirken
uymalar1 gereken etik davranig ilkelerini belirlemek, egitim ve 6gretimde, birimler ve bireyler
arasi iliskilerde etik ilkelere uyulmasini saglamak, mevcut ilke ve kurallar dogrultusunda gortis,
bildirmek, gerektiginde yenilerini olusturmak, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesinde etik
ilkeler konusunda farkindaligi artirmak ve bunlarin uygulanmasina ait ilkeleri saptamak
amaciyla kurulan Kurulun yapisi, gorevleri ile caligma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; personelin ve dgrencilerin, gorev ve sorumluluklarini
yerine getirirken uymalar1 gereken etik davranis, ilke ve kurallar1 ile Kurumsal Etik Kurulun
yapisini, gorevlerini ve ¢alisma big¢imini, basvuru ve etik degerlendirme siireglerine iliskin
konular1 kapsar.

(2) Ilgili yargi orgam veya disiplin sorusturmasi yapmaya yetkili birim tarafindan,
meselenin kendi gorev alanlarina girmedigi tespit edilen konular bu Yonerge ve Kurul
tarafindan degerlendirilir.

(3) Bu Yonerge; 23/12/2008 tarihli ve 27089 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Klinik
Arastirmalar Hakkinda Yonetmelik”, “Hayvan Deneyleri Etik Kurulu Ydnergesi” ve
Yiiksekogretim Genel Kurulunun 10.11.2016 tarihli ve 2016.23.497 sayili karari ile kabul
edilen Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi uyarinca
olusturulan Universitemiz Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulu,
Fen ve Miihendislik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayimn Etigi Kurulu ile Saghk Bilimleri
Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulunun faaliyetlerini kapsamaz.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 14 {incti maddesi
ve Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 22/10/2014 tarihli ve 79009489-339-62074 sayili
yazist ile bildirilen "Yiiksekogretim Kurumlari Etik Davranis ilkeleri"ne dayanilarak
hazirlanmstir.
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Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Baskan: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kurumsal Etik Kurulu Baskanni,

b) Birim: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesine bagli biitiin akademik ve idari
birimleri,

¢) Cikar catismasi: Kamu gorevlilerinin gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra
etmelerini etkileyen ya da etkiliyormus gibi goziiken ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina
ya da iligskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tiirlii menfaati ve onlarla ilgili mali
ya da diger yiikiimliiliikleri ve benzeri sahsi ¢ikarlara sahip olmalar1 halini,

¢) Etik: Cesitli mesleklerin yiiriitilmesinde uyulmasi veya kaginilmasi gereken
davraniglar biitiinii olarak tanimlanmakta olup kamu yonetiminde etik kavrami, kamu
gorevlilerinden ve 6grencilerden beklenen davranis standartlar1 ve ilkelerini,

d) Hediye: Kamu gorevlisinin tarafsizligini, performansini, kararmi veya gorevini
yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan,
dogrudan ya da dolayli olarak kabul edilen her tiirlii esya ve menfaati,

e) lletisim: Kisiler, birimler ve/veya idareler arasinda, amag ve hedefler ¢ercevesinde
hizmet sunumu, kararlar1 destekleme ve paylasma, faaliyetleri yiiritme ve koordine etme gibi
amaglarla yapilan bilgi paylasimi ya da degisimini,

f) Genel Sekreter: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Genel Sekreterini,

g) Kurul: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kurumsal Etik Kurulunu,

g) Ogrenci: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi dgrencilerini,

h) Personel: Bolu Abant izzet Baysal Universitesinde gorev yapan personeli,

1) Rektor: Bolu Abant [zzet Baysal Universitesi Rektoriint,

i) Senato: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Senatosunu,

j) Universite: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesini (BAIBU),

k) Uye: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kurumsal Etik Kurulu iiyesini,

1) Yonetici: Rektor, Dekan, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri,
Bashekim, Genel Sekreter ve bunlarm yardimcilarini, Daire Baskani, Hukuk Miisaviri, I¢
Denetim Birimi Bagkani ile Sendika Y6neticisini,

m) Yonetim Kurulu: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Temel Degerler ve Etik Ilkeler

Temel degerler

MADDE 5- (1) Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi mensuplari, kurumun misyon ve
vizyonunun hayata gegirilmesi i¢in yiiriitiilen tiim faaliyetlerde kurumun temel degerlerine ve
etik ilkelere uygun hareket etmek ve tiim siireclerin kurumsal etik degerlere ve ilkelere uygun
islemesine 6nem vermek zorundadir.

(2) 2024-2028 stratejik plan hazirlik calismalarinda paydas katilimiyla belirlenen;
yoneticilerin karar alirken bagh kalacaklar1 inanglar1 ve calisma felsefesini, ¢alisanlarin nasil
davranmalarinin, hangi ilkelere gore is yapmalar1 ve nelere 6zen gostererek hizmet sunmalari
gerektigini igaret ederek vizyonumuzun gerceklesmesine yonelik kurumsal doniisiimii
destekleyen temel degerlerimiz su sekildedir:

a) Adalet: BAIBU personeli gorevlerini yerine getirirken kurumsal ve toplumsal fayday:
kisisel arzu ve isteklerinin lizerinde tutacak sekilde objektif kriterlere gére davranir.

b) Liyakat: BAIBU, her tiirlii gérevin bilgi, beceri ve yetkinliklere gore dagitilmasini,
yapilmasini ve gereken yetkinliklerin siirekli gelistirilmesini esas alir.

¢) Kalite odaklilik ve siirekli iyilesme: BAIBU, kurum, birim ve birey diizeyinde, kalite
giivence kuruluglart tarafindan benimsenmis Olgiitlere gore yapilan periyodik 0z
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degerlendirmelerle, faaliyetlerdeki is ve islemlerin aksama ve hedeften sapma durumlarini
belirleyerek, sapmanin olumsuz etkisini azaltici, diizeltici, onleyici faaliyetler gelistirerek
stirekli iyilesme saglar ve miikemmeli hedefler.

¢) Seffaflik ve hesap verebilirlik: BAIBU, gergeklestirdigi faaliyetleri ve sonuglarini
mevzuat sinirlar1 dahilinde agiklayarak kamuoyunun bilgilendirilmesine dnem verir.

d) Ortak akil ve katilimcilik: BAIBU, problemlere ortak akilla ¢dziim oOnerileri
bulunabilmesi i¢in, i¢ ve dis paydaslarindan gelen farkli goriisleri dikkate alarak, bu goriislerin
alinan kararlara yansitilmasini saglar.

e) Cevreye duyarlilk: BAIBU, tiim faaliyetlerinde bilingsiz ve duyarsiz insan
davraniglariin neden oldugu cevre problemlerinin 6nlenmesine katki saglayarak, gelecek
nesillere daha yasanabilir bir ¢evre birakmayi 6nemser.

f) Etik degerlere baglilik: BAIBU, tiim faaliyetlerini Kamu Gérevlileri Etik Davranis
Ilkeleri Usul ve Esaslarindaki etik davranis ilke ve degerlerine uygun olarak gergeklestirir.

g) Toplumsal sorumluluk: BAIBU, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve diger
faaliyetleri sonucu sundugu liriin ve hizmetlerde, toplumun ihtiya¢ ve yararini dikkate alarak,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinma hedefleri dogrultusunda gerceklestirir.

g) Girisimcilik ve yenilikcilik: BAIBU, tiim faaliyetlerinde 6zgiiveni yiiksek, yeni
fikirlere agik bireyler yetistirme gayretiyle katma degeri yiiksek yeni iiriin ve hizmetler
iiretmeye katki sunar.

Genel etik ilkeler

MADDE 6- (1) Tiim mensuplarimiz, egitim ve 6gretimde, toplumsal katki ve hizmet
faaliyetlerinde, birimler ve kisiler arasi iliskilerde, asagidaki genel etik ilkelere uyarlar.

a) Tiim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diiriistliik ilkeleri dogrultusunda
hareket eder, gorevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada ana dil, etnik
koken, renk, fiziksel Ozellikler, cinsiyet, siyasi dusunce, inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayrim yapmaz; hizmet sunumu i¢in gerekmedik¢ce bu Ozellikleri arastirmaz,
sorgulamaz ve bu 6zellikleri nedeniyle kisiler arasinda ayrim yapmaz. Hizmet sunumunda adil
davranir. Herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini veya zararini hedef alan bir
davranista bulunmaz, kamu makamlarinin mevzuata uygun politikalarini, kararlarini ve
eylemlerini engellemez.

b) Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisimi, katilimciligi, seffafligs,
tarafsizlig1, diirtistliigl, kamu yararini gozetmeyi, hesap verebilirligi, 6ngoriilebilirligi, hizmette
yerindeligi ve beyana giliveni esas alir.

¢) Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; halkin giinliik yasamini kolaylastirmay,
ihtiyaglarim1 en etkin, hizli ve verimli bigimde karsilamayi, hizmet kalitesini yiikseltmeysi,
halkin memnuniyetini artirmay1, hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna
odakli olmay1 hedefler.

¢) Hizmetleri, belirlenen standart ve siireclere uygun sekilde yiiriitiir ve hizmetten
yararlananlara gerekli bilgilendirmeyi saglar.

d) Universitenin amaglaria ve misyonuna uygun davranir. Ulkenin ¢ikarlari, toplumun
refah1 ve kurumlarinin hizmet idealleri dogrultusunda hareket eder. Alinan kararlarda, yapilan
faaliyetlerde ve sunulan hizmetlerde genel kamu menfaati ve insanlik yararini goz 6niinde tutar.

e) Yerine getirilen tim gorevlerde, yapilan tiim faaliyetlerde, tutum ve davraniglarda
BAIBU sayginliginin korunmasina &zen gosterilerek sorumluluk bilinciyle hareket eder.
Universiteye giiveni saglayacak sekilde davranir ve gorevin gerektirdigi itibar ve giivene layik
olduklarimi davranislartyla gosterir. Keyfi davramiglarda, baski, hakaret ve tehdit edici
uygulamalarda bulunmaz, acik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor diizenlemez, mevzuata
aykirt olarak kendileri i¢in hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep etmez ve talep olmasa
dahi sunulani kabul etmezler. BAIBU mensuplari katildiklar1 akademik ya da mesleki
nitelikteki tiim program veya etkinlik gibi faaliyetlerde BAIBU isminin hak ettigi sekilde
temsili i¢in 6zen gosterir.
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f) BAIBU calisanlar1 gérevlerini sorumluluk bilinciyle, iistleri, meslektaslari, astlari,
diger personel ile hizmetten yararlananlara karsi nazik ve saygili davranir ve gerekli ilgiyi
gosterirler, konu yetkilerinin disindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirir. Siddet, nefret,
ofke, hakaret ve iftira igermemek kosuluyla ifade 6zgurliklerine saygi gosterir.

g) BAIBU mensuplari meslektaslar1 ve &grencilerin etik zensizliklerinde gerekli
uyarilar1 yaparak, etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya yasa disi is ve eylemlerde
bulunmalarinin talep edilmesi halinde veya hizmetlerini yiiriitiirken bu tiir bir eylem veya
islemden haberdar olduklarinda ya da gordiiklerinde durumu yetkili makamlara bildirir.
Yoneticiler, ihbarda bulunan kamu gorevlilerinin kimligini gizli tutar ve kendilerine herhangi
bir zarar gelmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

g) Herhangi bir potansiyel ya da gercek cikar ¢atismasi konusunda dikkatli davranir,
cikar catismasindan kagcinmak i¢in gerekli adimlar atar, ¢ikar ¢atismasinin farkina varir varmaz
durumu iistlerine bildirir ve ¢ikar catismasi kapsamina giren menfaatlerden kendilerini uzak
tutar.

h) BAIBU olanaklarm, kisisel ¢ikarlari i¢in gorev, iinvan ve yetkilerini kullanmaz,
kendileri, yakinlart veya figiincii kisiler lehine menfaat saglamaz, herhangi bir nedenle
ayrimcilik veya kayirmacilik yapmaz.

1) Tarafsizhigini, performansini, kararmmi veya gorevini yapmasini etkileyen veya
etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayl1 olarak
kabul edilen her tiirlii esya ve menfaati Kendileri, yakinlar1 veya tiglincii kisi veya kuruluslar
icin dogrudan dogruya veya araci eliyle kabul etmez. ‘Kamu gorevlileri hediye alma yasagi
kapsami1 digindaki’ hususlar haricinde herhangi bir hediye almaz.

1) Bina ve tagitlar ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarin1 kamusal amaglar ve hizmet
gerekleri disinda kullanmaz ve kullandirmaz, bunlar1 korur ve her an hizmete hazir halde
bulundurmak icin gerekli tedbirleri alir. Kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan
kaginir; mesai siiresini, kamu mallarini, kaynaklarini, isgiiciinii ve imkanlarini kullanirken
etkin, verimli ve tutumlu davranir.

j) Yetkilerini asarak Universiteyi baglayic1 agiklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde
bulunmaz, kisisel goriislerini BAIBU adina ifade etmez, aldatic1 ve gercek dis1 beyanat vermez,
yaniltict agiklamalar yapmaz.

k) Gergek ve tiizel kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanununda belirlenen istisnalar disinda, usuliine uygun olarak verir.
Faaliyet ve denetim raporlarint uygun araglarla kamuoyunun bilgisine sunar. Hizmetler ile
kararlarin hazirlanmasi, olgunlastirilmasi ve bu kararlarin uygulanmasi asamalarindan birine,
birkagina veya tamamina, aksine yasal bir hiikiim olmadikg¢a, o karardan dogrudan ya da dolaylh
olarak etkilenecek olanlarin (paydaslarin) katkida bulunmasini saglamaya dikkat eder.

1) Dogaya, dogal hayata ve topluma kars1 duyarlilik gosterir.

m) Kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki ¢ocuklarina ait taginir ve tasinmazlari,
alacak ve borclar1 hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hiikiimleri uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde
bulunur, Kurul, gerek gordiigii takdirde mal bildirimlerini inceleme yetkisine sahiptir.

Ogretim eleman etigi

MADDE 7- (1) Ogretim elemanlarinin meslektaslarina kars yiikiimliiliikleri asagidaki
gibidir:

a) Ister akademik ister idari sifatla olsun, meslektaslarina karsi saygili ve adil davranur,
meslektaslarinin akademik 6zgiirliik haklarini savunur.

b) Meslektaslarinin ¢alismalar1 hakkindaki profesyonel goriislerini veya yargilarini
sunarken adil ve nesnel olur; meslektaslart hakkinda, bilerek, yanlis ve kotii niyetli
aciklamalarda bulunmaz.

¢) Meslektaslarina karsi1 politik nedenlerle veya 1rk, dil, din, cinsiyet, cinsel yonelim,
etnik koken, fiziksel engellilik gibi sebeplerle ya da keyfi ve kisisel nedenle ayrimcilik yapmaz,
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meslektaslarinin mesleki hak ve ayricaliklarini kullanmalarini kasitl olarak engellemez ya da
reddetmez.

¢) Yasal olarak zorunlu olmadik¢a meslektaslari hakkinda edindigi gizli veya kisisel
bilgileri agiklamaz.

d) Meslektaslarinin profesyonel gelisimine etkin olarak yardim eder.

e) Meslektaslarinin mesleki kararlarini etkilemek i¢in 6zel davranislarda bulunmaz ve
zorlayici araglar kullanmaz.

(2) Ogretim elemanlarinin kendi disiplinlerine (alanlaria) kars1 birincil sorumluluklari,
gercegi aramak ve onu anladiklan sekilde ifade etmek, kendilerini bilimsel yetkinliklerinin
gelismesine ve iyilesmesine adamaktir. Ogretim elemanlarinin kendi disiplinlerine (alanlarina)
kars1 yliktimliiliikleri asagidaki gibidir:

a) Kendi akademik alaninda giincelligini korur.

b) Tiim bilimsel ¢abalarinda akademik diiriistliigiinii korur.

¢) Diger disiplinleri kotiilemez veya Universitenin diger programlarindaki ve akademik
boliimlerindeki 6grencilerin glivenini azaltacak davraniglardan kaginir.

¢) Mesleki gorevlere bagvurularda yaniltict agiklamalarda ve mesleki nitelikleri ile ilgili
yanlig bildirimlerde bulunmaz ya da yeterliligi ve niteligiyle ilgili gergekleri kasith olarak
gizlemez.

d) Profesyonel kararini ve davranisini bozabilecek ya da etkileme goriintiisii verebilecek
herhangi bir 6diilii, hediyeyi, ikrami1 veya bagisi kabul etmez.

e) Yetkin olmadig: alanlarda proje arastirmaciligr ve bilirkisilik; sinav, tez, atama veya
yiikseltme jiirisi iiyeligi yapmaz.

f) Aralarinda cikar iligkisi veya c¢ikar catismasi bulunan kisilerle ilgili atama ve
yiikseltme jiirilerinde gorev almaz.

(3) Ogretim elemanlar1 akademik bir kurulusun iiyeleri olarak, her seyden dnce etkin bir
ogretici ve bilim insan1 olmak igin ¢aba gosterir. Ogretim elemanlarmin Universiteye karsi
yiikiimliiliikleri agagidaki gibidir:

a) Universite icinde cesitli diizeydeki komite, komisyon veya o&rgiitlenmelerde
Universite yonetimine katilima sorumlulugunu iistlenir.

b) Kurum disinda, Universitedeki gérev ve sorumluluklartyla bagdasmayan profesyonel
etkinliklerle mesgul olmaz.

¢) Universite kurallarina uygun olarak gerceklesen ise alma, degerlendirme, yiikseltme
veya isten ¢ikarma siireclerini yerine getirirken liyakat esaslarini gozeterek nesnel ve adil
davranir.

¢) Béliimiin, fakiiltenin veya Universitenin tiim personeline saygiyla ve hakkaniyetle
davranir, onlan kisisel kazang ve 0zel isleri i¢in kullanmaz, sézlii veya fiziksel olarak taciz
etmez.

d) Universitenin mali kaynaklarim diiriistliikle kullanr.

e) Yetkili makamlardan izin almaksizin veya gegerli mazereti olmaksizin ders ya da
Universite ile ilgili gérevlerinde devamsizlik yapmaz.

f) Kurumsal ve mesleki konumunu kisisel ¢ikar saglamak i¢in kullanmaz.

g) Universitenin olanaklarini kisisel ¢ikarlar i¢in kullanmaz.

(4) Ogretim elemanlar1, topluma kars: yiikiimliiliiklerinin 6nceligini dgrencilerine,
meslektaslarina, kendi disiplinlerine ve kurumlarina olan sorumluluklari 1s181inda degerlendirir.
Ogretim elemanlarinin topluma kars: yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir:

a) Toplumun ekonomik, kiiltiirel ve entelektiiel kapasitesinin gelistirilmesinde etkin bir
rol oynamak i¢in ¢aba harcar.

b) Topluma ydnelik agiklamalarinda bilimsel bulgular ile kisisel goriislerini birbirinden
ayirt eder.

¢) Herhangi bir kamusal sdylemde, kendi goriisleri ile Universitenin resmi goriisleri
arasinda ayrim yapmada dikkatli davranir. Arastirma, G6gretim, hizmet ve profesyonel
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gorevlerinde Universite personeli olarak goriisleri ile kendi 6zel goriisleri cercevesinde yaptig
aciklamalarin ayrimini agikea ifade eder.

¢) Yetismesine katkida bulunan topluma hizmet etmeyi bir toplumsal sorumluluk olarak
kabul eder.

d) Calisma alaninda toplumun bilinglendirilmesi i¢in gereken egitim ve hizmet
caligmalarin1 goniillii olarak tistlenir.

(5) Bir dgretici olarak 6gretim elemanlari, 6grencilere saygi duyar; entelektiiel bir yol
gbsterici ve danisman olarak bu rollerine tam bir baglilik gosterir. Ogretim elemanlarinin
ogrencilere kars1 yiikiimliliikleri agagidaki gibidir:

a) Derslerini, yetkili kurullarin onayladig1 program igerigine uygun olarak verir. Verdigi
tiim dersler i¢in yazili bir ders plani hazirlar ve bu ders planint ilk dersten itibaren her 6grencinin
erisimine agar. Ders programinda belirlenen yer ve zamanda dersinde bulunur, 6grencilerin
caligmalarini ve sinavlarin1 zamaninda degerlendirir ve duyurur. Bir ders planinda yer almasi
gereken bilgiler sunlardir:

1) Ders hakkinda genel bilgiler (ders kodu ve adi, 6n kosullar, haftalik ¢aligma plan,
ogretim elemaninin ad1, oda numarasi, telefon numarasi, e-mail adresi vb.).

2) Boliim ve birim tarafindan daha 6nce kabul edilmis ders amaglari.

3) Ogretim yontemleri (anlatim, tartisma, laboratuvar calismasi vb.).

4) Ders icin gerekli materyaller (kitaplar, brosiirler, kiitiiphane kaynaklar1 vb.).

5) Dersin igerigini olusturan ana ve yan konular.

6) Ders i¢in gerekli okuma, yazma 6devleri ya da sozlii ¢alismalar ve bunlarin tahmini
tarihleri.

7) Ogrencinin akademik basarisini degerlendirmede kullanilacak yéntem ve dlgiitler.

8) Akademik diiriistliige aykir1 davranislarla ilgili agiklamalar.

9) Ogretim elemaninin goriisme saatleri.

b) Ogrencileri arastirma ve dgrenmeye tesvik eden ve cesaretlendiren bir ortam yaratr,
ogrenci merkezli 6grenme ve 0gretme yontemlerini bilir, bu konuda kendini gelistirir ve bu
yontemleri azami sekilde uygular.

¢) Ogrencileri meslegin ya da disiplinin temel deger ve ilkelerini 6grenmeye, fikirlerini
serbestce ifade etmege ve bagimsiz diisiinmege tesvik eder.

¢) Her dersin/programin 6grenme c¢iktilarini agik hale getirir, dersin gerekliliklerini ve
basari 6l¢iitlerini belirler, 6grencilerin en az asgari yetkinlikle mezun olabilmeleri i¢in derslerini
ve 6grenme-Ogretme yontemlerini iyilestirir.

d) Ogrencilerin caligmalarin1 ve performanslarim adil-tarafsiz ve diiriist olarak
degerlendirir, degerlendirmeleriyle 6grencilerin 6grenmelerine katki saglar, zamaninda ve
yapici geri bildirimler verir.

e) Ogrencilerin 6grenme oOzgiirliiklerini korur, &grenme haklarma zarar verecek
uygulamalara izin vermez, engelli 6grencilere ilgili yasalarin gerektirdigi destek ve yardimi
saglar.

f) Ogrencilerin derslerle ilgili degerlendirmelerini dikkate alir.

g) Yasal olarak agiklanmasi gerekenler disinda, 6grencilerin 6zel-kisisel bilgilerine
sayg1 gosterir, bu bilgileri gizli tutar. ilgili yasalar geregince dgrencilerin derslerden aldiklar:
notlari, mahkeme karar1 ve 6grencinin yazili izni olmadik¢a agiklamaz.

g) Ogrencilere, dgretim siirecinde, diger calismalarda ya da kamu hizmetlerinde
tagimalar1 gereken mesleki ve entelektiiel yiikiimliiliiklerini bildirir.

h) Kisisel ¢ikarlar1 i¢in 0grencilerini istismar etmez ya da ortaklasa hazirlanan bir
caligmay1 6grencilerin katkilarii belirtmeden sunmaz.

1) Ogrencilere referans olurken adil ve nesnel davranr.

i) Ogrencilerle arasinda, mesleki profesyonellik sinirlarimi asacak dlgiide kisisel yakinlik
ve iligkilere izin vermez.

J) Her tiirlii tacizin higbir bigimde kabul edilemez oldugunu bilir ve buna gore davranir.
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k) Ogretim verdigi alanda, &grencilerin giincel ve kaliteli egitim alabilmesi igin
arastirmalar yaparak kendi alanindaki uzmanlhigini siirekli gelistirir.

1) Ogrencilerin farkl1 yeteneklere ve 6zelliklere sahip olduklarimi kabul eder ve her bir
Ogrencinin entelektiiel ve kisisel gelisimine katki sunmaya c¢alisir.

m) Hassas konulara deginirken 6grencilerin duygu ve diisiincelerine saygi duyar.

n) Ogrencilerin yiiksek mesleki etik degerlerle yetismeleri ve ¢cok yonlii gelismeleri i¢in
onlara davranislari ile 6rnek olur, 6grencilerin birbirlerine ve 6gretim elemanlarina karsi saygt
duymalarini tesvik eder.

0) Ogrencilerin birbirlerine ve dgretim elemanlarina karsi saygi duymalarini tesvik eder.

0) Kendi kitabini1 ya da benzeri yazili veya gorsel ¢alismasini satin almaya zorlamaz;
tezi, notu veya puani baski araci olarak kullanmaz.

p) Ogrencilerden herhangi bir ikram1 veya hediyeyi kabul etmez.

r) Ogrencileri, 6grenmelerine engel olacak ya da sagliklarina ve giivenliklerine zararli
olan ortamlardan korumaya 6zen gosterir.

S) Ders ara¢ ve gereclerini, derslikleri, uygulama yerlerini ve laboratuvarlar1 uygun
sekillerde ve zarar vermeden kullanir, 6grencilerin de bu sekilde kullanmasini saglar.

(6) Yaymn degerlendirmeleri, akademik yiikseltmeler, bilirkisilikler, siav jiirileri ve
dergi hakemligi, editorliik gibi faaliyetlerde Ogretim elemanlarmin uymasi gereken bilimsel
degerlendirme etik yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir:

a) Bagimsiz ve tarafsiz davranir.

b) Diiriist davranmak, dogruyu sdylemek, gizlilik ilkesine riayet etmede hassasiyet
gosterir.

c) Esitlik ilkesine uygun hareket eder.

¢) On yargili davranmaz, tutarli hareket eder, bilimsel degerlendirmelerde tanimlayici,
net ve acik olur.

d) Kendine verilen degerlendirme siiresine uyar; degerlendirme siireglerinde sadece
elestiri yapmaz, yapici geri bildirim ve onerilerde bulunur.

e) Hakemlik gorevlerini esinlenmeler, fikir hirsizliklar1 yaparak kotiye kullanmaz;
haksiz ¢ikar saglamaz.

f) Bilimsel gereklilikler diginda bir makalenin yayinini engellemez ya da geciktirmez.

g) Hakem belirlemelerinde bilimsel gereklerin disina ¢ikmaz, alanla ilgili ¢calisanlarin
hakem olarak belirlenmesine 6zen gosterir.

&) Alan1 disindaki degerlendirme taleplerini reddeder.

idari personel/cahsan etigi

MADDE 8- (1) Tiim mensuplarimiz i¢in 6 nc1 maddenin birinci fikrasinda belirtilen
genel etik ilkelerine ek olarak idari ve yardimci personeli/calisanlarinin yiikiimliliikleri
asagidaki gibidir:

a) Yonetmelik ve yonergelerde belirtilen gorev ve sorumluluklarini, gérev tanimini bilir,
gorevi ile ilgili mevzuattaki degisiklikleri/giincellemeleri takip eder.

b) Gorev ve sorumluluklarini yonetmelik ve yonergelerde belirtilen ilkelere, gorev
tanimlarina uygun sekilde, 6zenli, dikkatli, eksiksiz zamaninda ve en iyi sekilde yerine getirir,
aldig1 gorevler icin gereken bilgi, becerilerini ve yetkinliklerini; kurum i¢i ve dis1 hizmet i¢i
egitimlerle artirmaya galisir.

¢) Mesai saatlerini kamu yarar1 dogrultusunda etkin ve verimli kullanir. Zamaninda ise
gelme, bulunma ve siirdiirme davranislarinda titizdir. Mesai saatleri i¢cinde 0Ozel islerini
yapmamaya 6zen gosterir. Kurum bilgisayarlarinin gorev haricinde kullanmaz; is akigini bozan
oyun oynama, film seyretme ve sosyal medyada uygunsuz siteleri girme davranislarindan uzak
durur.

¢) Universite disindaki herhangi bir etkinlige ya da calismaya katilmak i¢in Universiteye
kars1 ylikiimliiliiklerini aksatmaz.
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d) Universite dis1 etkinliklerde Universitenin toplum igindeki yerini ve sayginligini
korur. Onam ve izin almadan veri toplama ve gorsel isitsel araglarla kayit alma ve sosyal
medyada paylasma davranislar1 gostermez. Sosyal medyada kurumsal sayginliga zarar verecek
ifadelerde bulunmaz, kurumun gizlilik ve glivenligi tehlikeye atacak bilgi ve belge paylasmaz.

e) Hizmet sunumunda giiler yiizlli, nazik ve saygili davranir, olumsuz davraniglar
sergilemez, keyfi uygulamalarda bulunmaz. Hizmet konusu yetkilerinin disindaysa ilgili birime
veya yetkiliye yonlendirir.

f) Davraniglariyla arkadaslar1 ve ¢evresine 6rnek olacagi bilinciyle, mesai arkadaslariyla
karsilikli destek, giiven, iyi niyet, is birligi ve saygiya dayali iliski kurar, bilgi ve tecriibelerini
paylagir. Calisma barisi ve huzurunu bozan, is verimliligini diisliren, ¢calisanlarin bireysel hak
ve Ozgirliklerini kisitlayan, sozlii saldiri, taciz, mobbing gibi is diizenini ve c¢alisan
psikolojisini bozan davraniglarda bulunmaz.

g) Yetkilerini kullanirken ve sorumluluklarinin geregini yerine getirirken kararlarinin
ve davranislarinin olasi etkilerini goz oniine alir ve sorumlulugunu {istlenir. Y6neticilerinin
bilgisi ve onay1 olmadan gorevini baskalarina verme/devretme eyleminde ya da bagka gorevin
ifasinda bulunmaz. Takdir yetkisini kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda kullanir.

g) Universitenin kurumsal gelisimine katkida bulunmak igin; i¢ kontrol eylem
planlariin ¢alistig1 birim diizeyinde gergeklesmesinde yer alir. Calistig1 birim ya da {iniversite
hedefleri ya da faaliyetlerini gergeklestirme hususunda riskleri takip eder, yeni ortaya ¢ikan
riskleri iistlerine bildirir, riske cevap onerisinde bulunur, risk kontrol faaliyetlerinde yer alir.

h) Kurumsal iletisimde ilgili kayitlar tutar, iletisim ve izlemede kullanilacak raporlarin
hazirlar ve hazirlanmasina katki saglar, bunlarin uygun sekilde arsivlenerek gerektiginde
kolayca bulunmasi, sorumlulugu altindaki dosyalarin ilgili personele transferinin saglanmasi ve
bilgi giivenliginin saglanmasini titizlikle yerine getirir.

1) Universite ve birimindeki kalite giivence ¢alismalarina katilir, anket ve diger geri
bildirim yontemlerine katilarak talep ve dnerilerin toplanmasina katki saglar, kurumsal gelisime
katki saglayacak ¢oziim Onerilerini iistlerine iletir. Gelismeye acik yanlar i¢in yapilan eylem
planlar1 ve i¢ kontrol eylem planlarimi uygular. Kurumsal ge¢mise sahip ¢ikmak ve kurumsal
gelecege yon vermek amaciyla uygulamalara iliskin bilgi ve belgeye dayali kurumsal hafizay1
olusturur ve muhafaza eder.

1) Kamu hizmetinin ve ¢evrenin emanet oldugu bilinciyle; kamu kaynaklarini 6zenli ve
verimli kullanmak, kamu malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in
gerekli tedbirleri alir. Bu baglamda enerji tasarrufu ve verimliligini de siirekli g6z 6niinde tutar.
Kaynaginda geri doniisiim uygulamalarina katilir ve ¢evresini tesvik eder.

j) Yaptig1 gorevden ayrilacak personel, devam eden islerin bir 6zeti, isle ilgili iletisim
bilgilerine iliskin bir liste, bilgi kaynaklarina iliskin bir envanter olusturarak gorevle ilgili tiim
bilgileri yerine gelen personele neden ihtiya¢ duyulacagini da agiklamak suretiyle aktarir.

k) Gorevinin ifas1 sirasinda ya da bu gorevin sonucu olarak elde ettigi resmi veya gizli
nitelikteki bilgileri, kendisine, yakinlarina veya iiciincii kisilere dogrudan veya dolayli olarak
ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek i¢in kullanmaz; gérevdeyken ve
gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda hicbir kurum, kurulus veya kisiye
aciklamaz.

1) Gérevi ve galisma alani ile ilgili Is Saglig1 ve Giivenligi saglanmasinin gérevinin bir
parcasi oldugu bilinciyle Is Saglig1 ve Giivenligi kosul ve sartlarmni bilir, bu konudaki bilgilerini
artirir/tazeler, dikkatli sekilde uygular ve Universitede uygulanmasina yardim eder.

m) Gorev, linvan ve yetkisini kullanarak ¢ikar amaciyla kendisinin veya bagkalarinin
kitap, dergi, kaset, cd ve benzeri {irlinlerinin satigin1 ve dagitimini yapmaz veya yaptirmaz.

Ogrenci etigi

MADDE 9- (1) Universitemiz 6grencilerinin 6 nc1 madde birinci fikrada belirtilen genel
etik ilkelerine ek yiikiimliiliikkleri agsagidaki gibidir:
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a) Ogrenci merkezli dgretme ve dgrenme ilkelerine uygun sekilde ders izlencelerini
takip ederek derslere girmeden O6n hazirlik yapar, ders c¢ergevesinin izin verdigi Ol¢iide
derslerdeki problem ¢dziimii, drnek olay inceleme, soru-cevap, drama vb. uygulamali egitim
yontemlerine aktif katilim saglar.

b) Aldiklar1 derslerin tiim gerekliliklerini bireysel olarak yerine getirir, grup 6devlerinde
ise arkadaglarinin emekleri ilizerinden not almak {izere grup ¢alismalarina katilmadan
arkadaslik, 6grencilik somiiriisii yoluyla not ve ¢ikar saglama yoluna gitmez.

¢) Odevini baskalarma verme ve yaptirma, kopya ¢ekme gibi akademik personeli
aldatic1 davranislarda bulunmaz ve bulunanlara yardim etmez, yoklama kagitlarinda kendisinin
yerine veya baskalarinin yerine 6grenci isim veya isimleri yazmaz.

¢) Simavlarda ve sundugu belgelerde tahrif, yalan beyan ve intihal gibi eylemlerde
bulunmaz, 6gretim elemaninin izni olmadan Ogretim elemanina ait ders notlarini1 veya
materyalleri cogaltarak dagitmaz. Basilmis yayinlar, internet vb. kaynaklardan yapilan alintilar:
kaynak gostermeden kullanmaz.

d) Ogretimle ilgili destekleyici faaliyetlere (burs, destek fonlari, yurt) eksik-hatali bilgi
verip bagkalarinin hak kaybina neden olmaz.

e) Binalarda bulunan ve asili belgeler iizerinde tahrifat yapma, yirtma ve ortadan
kaldirma eylemlerinde bulunmaz.

f) Kamu mal1 ve malzemelerine bilingli olarak zarar vermekten kaginir, verimli ve uzun
stire kullanilmasina katki saglar. Kiitiiphane veya kitapliktan izinsiz kitap almaz, kitaplarin
sayfalarin1 yirtmaz. Ders arag¢ ve gereclerini, derslikleri, uygulama yerlerini ve laboratuvarlar
uygun sekillerde ve zarar vermeden kullanir, laboratuvar ¢aligmalarinda giivenlik kurallarina
0zenle uyum gosterir, uymayanlar1 uyarir. Enerji tasarrufu ve verimliligini stirekli goz 6niinde
tutar, kaynaginda geri doniisiim uygulamalarina katilir ve arkadaslarini tesvik eder.

g) Bireysel faydalarina uygun nedenlere siginarak gecerli kanun, yonetmelik,
yonergelerin disinda uygulamalar yapilmasini talep etmez. Gergek olmadigi halde rapor alma,
mazeret ileri siirme gibi yollarla kendisine ikincil kazang saglayan eylemlerden (ek sinav talebi
vb.) uzak durur.

g) Ogretim elemanlari, idari, teknik ve hizmet islerini yiiriitmekte olan personele sayg1
kurallar1 ¢ercevesinde davranir, kendisinden talep edilen is birligine katilir. Arkadaslariyla
karsiliklr destek, is birligi ve saygiya dayali iligki kurar, 6grenme-galigma baris1 ve huzurunu
bozan, verimliligini diisiiren, kisilerin bireysel hak ve 6zgiirliiklerini kisitlayan, sozlii saldiri,
taciz, mobbing gibi is diizenini ve galigan psikolojisini bozan davraniglarda bulunmaz.

h) Onam ve izin almadan veri toplama ve gorsel isitsel araglarla kayit alma ve sosyal
medyada paylasma davranislar1 gdstermez. Sosyal medyada Universitenin toplum igindeki
yerine ve saygimligina zarar verecek ifadelerde bulunmaz.

1) Kurum bilgisayarlarimi egitim-6gretim ve kendisine verilen gorevler haricinde
kullanmaz; egitim-is akisin1 bozan oyun oynama, film seyretme ve sosyal medyada uygunsuz
siteleri girme ve arkadaglarina gdsterme davraniglarindan uzak durur.

1) Egitim siirelerince 6grendikleri tiim bilgileri ve edindikleri tiim becerileri insanlik
yararina kullanir.

UCUNCU BOLUM
Kurulun Olusumu, Calisma Esaslari ve Basvuru Bicimleri

Kurulun olusumu

MADDE 10- (1) Universite Etik Kurulu, Universite Yonetim Kuruludur. Diger etik
kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar da burada incelenerek kesin karara baglanir. Rektorle
ilgili iddialar Yiiksekdgretim Kuruluna havale edilmekle yetinilir.

(2) Universiteye bagli birimlerin ydnetim kurullari etik kurul olarak gorev yapar.
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(3) Rektorliige bagli birimlerin Etik Kurulu; rektdr yardimeis: baskanliginda Universite
Yonetim Kurulunca her takvim yil1 baginda belirlenen profesor tinvanli dort 6gretim iiyesinden
olusur.

(4) Etik kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde dogent ve doktor
ogretim iiyeleri, dogentlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde doktor 6gretim tiyeleri ve kendileri
ile ilgili hususlarin goriisiilmesinde ilgili iiyeler goriigmelere katilamazlar.

(5) Herhangi bir sebeple etik kurullarinin tesekkiil edememesi halinde eksik tiyelikler
esdeger ilinvana sahip Ogretim iiyeleri arasindan Senato tarafindan belirlenen {iyelerce
tamamlanir.

Kurulun gorev ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Kurul, Universitede yer alan egitim, dgretim ve hizmet faaliyetlerinde,
ayrica Universite dis1 etkinliklerinde ortaya cikan etik ilkelere aykirilik iddiasi ile yapilan
basvurulari, etik ilkeler ve degerler dogrultusunda degerlendirir ve goriis bildirir. Universitede
etik degerlere ve ilkelere iliskin farkindaligin olusturulmasi, bilgi ve becerilerin artmasi icin
etkinlikler diizenleyebilir.

(2) Ilgili yargi orgam veya disiplin sorusturmasi yapmaya yetkili birim tarafindan,
meselenin kendi gorev alanlarina girmedigi tespit edilen konular Kurul tarafindan
degerlendirilir. Insan ve deney hayvanlari iizerinde yapilan arastirmalarda insan etigi ve hayvan
etigi konular1 Kurulun gérev alani disindadir. Bu konularda Yerel ve Merkezi Etik Kurullarinin
gorisleri esas alinir.

(3) Etik ihlal ayn1 zamanda disiplin sugu veya sug teskil ediyorsa ve sorusturma siireci
baslatilmamaissa, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 53 {incii maddesine gore disiplin veya
ceza siireci baglatilmasi i¢in dosya yetkili mercilere gecikmeden gonderilir.

Kurulun ¢alisma bicimi

MADDE 12- (1) Kurul, Bagkanin ¢agris1 iizerine giindemi goriismek iizere salt
cogunluk ile toplanir. Kurul bagvurusu idari personelle ilgili olmas1 durumunda idari personel
temsilcisi toplantiya katilir. Kurulda goriisiilen tiim konularda gizlilik esastir. Glindemdeki bilgi
ve belgelerin gizliligi ve giivenliginin korunmasindan Kurul ve sekretaryasi sorumludur. Uyeler
cekimser oy kullanamaz. Baskan, kararlari, ilgili taraflara bildirilmek {izere Rektorliik
Makamina yaz1 ile bildirilir. Kurul tarafindan islenen belgeler, dosyalar, yazismalarin 6rnekleri
ilgili mevzuatin 6ngdrdiigii siirece saklanir.

Kurul sekretaryasi

MADDE 13- (1) Universite Etik Kurulu ile Rektorliige bagli birimlerin Etik Kurulunun
sekretarya isleri Genel Sekreterlik tarafindan, Universiteye bagl birimlerin Etik Kurulunun
sekreterya isleri birim sekreterlikleri tarafindan yriitiiliir. Kurulun sekretarya hizmetleri i¢in
gerekli personel, arag ve gere¢ Rektorliik tarafindan saglanir.

Basvuru usulii

MADDE 14- (1) Kurul tarafindan incelenecek bagvurular, Kurula Rektor tarafindan
havale edilir. Bagvurular, sikayete konu olan taraflardan birisi tarafindan sahsen ya da posta
yoluyla Rektorlilk Makamina yazili olarak yapilir. Tebligat adresi, isim ve imza bulunmayan
veya sahte tebligat adresi, isim veya imza ile yapilan basvurular isleme alinmaz. Yargi
tarafindan incelenmekte olan veya karara baglanmis bulunan dosyalar ile disiplin ve ceza
sorusturmasi devam eden ya da sonuglanmis olan dosyalar veya konular icin Kurula basvuru
yapilamaz. Yargi ve sorusturma biriminin, kendi gorev alanlarma girmedigi tespit edilen
konular Kurul tarafindan degerlendirilir. Incelenmekte olan konunun yargiya intikal ettirildigi
durumlar, derhal Kurula bildirilir. Sikayet tarihi itibariyle etik ihlali yapildig1 iddia edilen olayin
tizerinden iki y1l ge¢mis olan sikayetler Kurulda incelenmez.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 15- (1) Kurul incelemesini ilk 6nce sekil yoniinden ve sonra esas yoniinden
yapar. Dosyada sekil yoniinden eksiklik tespit edildigi durumlarda Kurul, belirleyecegi siire
icerisinde bagvuru sahibinden dosyadaki eksikliklerin tamamlanmasini ister. Verilen siirede
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eksiklikleri tamamlanmayan dosyalar islemden tutanakla kaldirilir, Kurul giindemine alinmaz.
Kurul, hakkinda etik ihlal basvurusu bulunan personele tebligattan sonra 15 gilin igerisinde
savunma yapma hakki tanir. Belirtilen siire igerisinde savunma yapilmadigi takdirde, savunma
hakkindan vazgecildigi kabul edilir. Bu durumda Kurul, mevcut bilgi ve kanitlara dayali olarak
bir degerlendirme yapar ve goriis bildirir. Bagkan, Kurulun inceleme ve degerlendirmesine
sunulan dosya i¢in tiyeler arasindan raportor gorevlendirir. Kurul gerektiginde, konu ile ilgili
uzmanlar1 goriislerine bagvurmak iizere davet edebilir ya da uzmanlardan olusan bir alt kurul
olusturabilir. Inceleme sirasinda basvuru konusu olay hakkinda yarg: yoluna gidildigi ya da
disiplin ve/veya ceza sorusturmasi agildigi anlagilirsa incelemeye bulundugu asamada son
verilir. Kurul, incelemesini en geg ii¢ aylik siire icinde tamamlar. Ug aylik siire, bagvurunun
Kurula ulastig tarihte baslar. Kurul gerekli gordiigli durumlarda bu siireyi uzatabilir. Bagvuru
dosyas1 hakkindaki raportér goriisii ve/veya diger uzman ya da alt kurul raporlar1 Kurul
toplantisinda degerlendirilme sonrasi liye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar alinir. Karara
kars1 oy kullanan tiyeler kars1 oy gerekgelerini sonug raporuna eklerler. Kararlarda, bagvuranin
ads, soyadh ile sikayet edilen Universite personelinin adi, soyadi, gdrevi, karar tarih ve sayist ile
kararin dayandig belge ve bilgiler, savunma ve inceleme sonucu ile karara katilan Bagkan ve
iiyelerin ad ve imzalari, varsa gerekgeli karsi oy yazisi/yazilar1 yer alir. Kurul raporunu
Rektorliige yazili olarak bildirir. Kurulun dogrudan cezai yaptirim yetkisi yoktur. Aldigi
kararlar Rektorliik Makamina tavsiye niteligindedir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kurumsal farkindalik ve yayginlastirma

MADDE 16- (1) Kurumsal etik degerler ve ilkelerin kurumsal diizeyde sahiplenilmesi
ve farkindaligin saglanmasi igin her tiirlii tedbir yoneticiler tarafindan alinir.

Yiirirlik

MADDE 17- (1) Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
ylrlrlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi
Rektorii ylriitiir.
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